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2011

Etats généraux de I'ESS en Bretagne:
Les acteurs ESS et les pouvoirs publics
partenaires - Etat, Région Bretagne,
Départements, EPCI, Caisse des
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dépots - engagent une démarche n Y o !
collective d'identification des enjeux R E G I O N A L E .
de développement. Cette démarche, b B
animée par la Cress, produit une premiére " . .
stratégie régionale de développement i o DEFIS POUR 2020 !

de I'ESS (SRDESS) 2012-2016.

2012-2016

ActeL!rs publics et de !’ESS . NE
:)euvre"detcette pr:r:\iéarcleaSRDSESeS. LA FEU".LE DE ROUTIE'C%I\:ll\glhjdlE fh
2014-2015 CONTACT : - . DES ACTEURS DE LAElgE

Les lois ESS et NOTRe instaurent ! SOC'ALE ET SOL‘? PUBLICS
officiellement la

dans chaqu:lé:iiis.s ET DES POUVOIR

2016

Sur la base d’un bilan de la précédente,
les acteurs publics et de I'ESS définissent
une nouvelle stratégie régionale ESS .
(SRESS) 2017-2020, présentée lorsdela : optimiser l’impact

POUR EN SAVOIR +

conférence régionale ESS du 6 décembre. des diSpOSitifS pub“CS e
2017 bo¥ " et des projets des acteurs de
La SRESS est adoptée en session i

> entre
du conseil Régional comme le pévelopper les synergies en -
volet ESS additionnel a la stratégie les initiatives des acteurs del'E

de développement économique irs ublics
-SRDEII- de la Région. (') cress et celles des pouvolrs P
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La SRESS c'est aujourd’hui :
objets

2 7 de travail,

de nombreux groupes-projets
impliquant des centaines
d‘acteurs publics et ESS. A

plateformes
de coordination
(avril et octobre) rassemblant
une trentaine d’acteurs
publics et de I'ESS.
1 conférence
régionale
bisannuelle (en année it

paire) pour faire le point sur
I'avancement des priorités.

PRIORITES

i it

Faites connaitre vos initiatives

et rejoignez les travaux !

CONTACT : Grégory Huchon
ghuchon@cress-bretagne.org

it

EN Continuer a inventer des modéles
d’'organisation performants :
nouvelles formes de gouvernance, modeles
économiques dynamiques, démarches
de mutualisation et de coopération...

TENIR LA COHERENCE
ENTRE PRINCIPES
ET PRATIQUES

El Engager des démarches de progres :
qualité de I'emploi, conditions de travail...

i

El Favoriser I'implication des citoyens
dans les projets collectifs de I'ESS

REPONSES CONCRETES

RTER DES
A LA BRETAGNE

AUX ENJEUX DE

|

Territoires ruraux et quartiers
politiques de la ville

3 Créer de I'emploi durable, soutenir Numérique et digital
la création, le développement

et la transmission d’activités

Alimentation et agriculture

Mobilité douce

. . . Silver économie

E Investir des enjeux prioritaires ,
Tourisme

A Contribuer a la transition Culture

énergétique et écologique Centres et organismes

de formation
Economie circulaire

Energies renouvelables
citoyennes

Développer les partenariats pouvoirs

MOYENS DE L'AMBITION publics / ESS pour agir dans les territoires

[ Préparer la reléve, agir avec et

en direction de la jeunesse

a th
Se doter de nouveaux moyens de
développement : financements de
I'innovation, financements participatifs...




